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Звіт  

директора Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської 

державної аграрної академії  за 2019 рік щодо виконання умов 

контракту з Полтавською державною аграрною академією 

 

План звіту 

1. Виконання положення закладу  фахової передвищої освіти про освітні 

напрямки  та результати діяльності, показники  ефективності 

використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

1.3    Загальна характеристика  Лубенського фінансово-економічного   

коледжу Полтавської державної аграрної академії. 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

1.5    Матеріально-технічна база. 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-виховного 

процесу студентів та продуктивної праці колективу. 

2.1    Контингент здобувачів  освіти за формами навчання та джерелами 

фінансування. 

2.2    Кадрове забезпечення. 

2.3   Методична та виховна робота 

2.4   Профорієнтаційна робота. 

3. Дотримання правил та норм охорони праці, безпеки праці, 

протипожежної безпеки. 

4. Перспективні напрямки розвитку Лубенського фінансово-економічного 

коледжу Полтавської державної аграрної академії. 
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1. Виконання положення закладу фахової передвищої про освітні 

напрямки  та результати діяльності, показники  ефективності 

використання державного майна. 

1.1     Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності. 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської державної 

аграрної академії. 

37500  м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської державної аграрної 

академії. 

37500 м. Лубни Полтавської області    вул. Ярослава Мудрого, 23/1 

Номери телефонів  (05361)77-535, (05361)72-605 

факс(05361)77-535 

e-mail: lubnyfekpdaa@gmail.com; офіційний веб-сайт:  http://lubfek.org.ua/ 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства 

України, Указів та розпоряджень Президента України, наказів Міністерства 

освіти і науки України, Міністерства аграрної політики України, Законів 

України  «Про освіту» та «Про фахову передвищу освіту», Статуту 

Полтавської державної аграрної академії, власного Положення та інших 

нормативних актів, Ліцензія МОН, Свідоцтво про атестацію серія ЗД № 

021429 від 13.03.2015 р. 

Сертифікати про акредитацію:  

- серія АД №17010239  - 051 Економіка; 

- серія АД №17010240 – 071 Облік і оподаткування; 

- серія АД № 17010241 – 072 Фінанси, банківська справа та 

страхування; 

- серія АД №17010242 - 076 Підприємництво, торгівля та біржова 

діяльність. 

Концептуальним напрямом у галузі освіти є утримання лідерських 

позицій коледжу у підготовці фахівців і забезпечення їх  конкурентно 

спроможності на ринку праці. 

http://lubfek.org.ua/
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Головними завданнями коледжу є: 

 

- удосконалення організації і змісту освітнього процесу в напрямі 

забезпечення сучасних світових  стандартів при збереженні культурних 

традицій України; 

- провадження на високому рівні освітньої діяльності, яка забезпечує 

здобуття студентами освіти за обраними ними спеціальностями; 

- плідна  взаємодії освіти, науки та бізнесу з метою забезпечення 

стійкого соціально-економічного розвитку аграрної галузі, регіону та 

держави; 

- провадження інноваційних технологій навчання шляхом проведення 

науково-дослідницької діяльності і забезпечення творчої діяльності 

учасників освітнього процесу; 

- забезпечення відповідних галузей народного господарства 

кваліфікованими працівниками; 

- забезпечення через навчально-виховний процес усебічного розвитку 

суб’єкта навчання як особистості та найвищої цінності суспільства, а 

також її розумових фізичних здібностей; 

- формування особистості шляхом патріотичного, правового, 

екологічного виховання, утвердження в учасників освітнього процесу 

моральних цінностей, соціальної активності, громадської позиції та 

відповідальності, здорового способу життя; 

- виховання високих моральних якостей, збагачення на цій основі 

інтелектуального, творчого та культурного потенціалу українського 

народу. 
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1.2     Перелік напрямів і спеціальностей за якими здійснюється 

підготовка фахівців. 

 

Перелік спеціальностей ОПС «фаховий молодший бакалавр», 

ліцензовані обсяги відповідно до наказу МОН від 25.09.2019 року №960-л 

наведено в таблиці: 

Лубенський фінансово-економічний коледж  

Полтавської державної аграрної академії 

(ідентифікаційний код – 00728641) 

Підготовка фахового молодшого бакалавра 

1. 05 Соціальні 

та поведінкові 

науки 

051 Економіка 30 

2. 07 Управління та 

адміністрування 

071 Облік і  

оподаткування 

105 

3. 07 Управління та 

адміністрування 

072 Фінанси,  

банківська справа  

та страхування 

25 

4. 07 Управління та 

адміністрування 

076 Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

20 

    

Також Лубенський фінансово-економічний коледж ПДАА відповідно до 

ліцензії серії АЕ № 636641, свідоцтво про атестацію серія РД № 040780 від 

18.07.2016 р. має право надавати освітні послуги, пов’язані з одержанням 

професійної освіти на рівні кваліфікаційних вимог до професійно-технічного 

навчання:  

Назва професії/ класу 

професій(категорії,  

розряду тощо) 

Ліцензований 

обсяг 

Рішення про ліцензування 

перепідготовка робітників; професійно-технічне навчання 

 

(4112) Оператор 

комп’ютерного набору 

60 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

(5220) Продавець 

непродовольчих товарів 

30 наказ МОН № 553л  

від 14.04.2015 

95220) продавець 30 наказ МОН № 553л  
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продовольчих товарів від 14.04.2015 

професійно-технічне навчання 

 

(8321) Водій  

мототранспортних засобів 

категорії А1 

20 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8321) Водій 

мототранспортних засобів 

категорії В1 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8321) Водій 

мототранспортних засобів 

категорії А 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорія В 

30 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорії С1 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

(8322) Водій 

автотранспортних засобів 

категорії С 

15 наказ МОН № 2323л  

від 11.06.2014 

 

1.3    Загальна характеристика Лубенського фінансово-

економічного коледжу Полтавської державної аграрної 

академії. 

                                                                                                Таблиця 1 

Загальна характеристика Лубенського фінансово-економічного 

коледжу Полтавської державної аграрної академії 

№ 

з/п 

Показники діяльності Кількісні параметри 

Денна 

(очна) 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1. Ліцензований обсяг вищого навчального закладу 

(осіб) 

155 25 

 у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   
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  - молодший спеціаліст (осіб) 155 25 

  - бакалавр (осіб) - - 

  - спеціаліст (осіб) - - 

  - магістр (осіб) - - 

2. Кількість студентів, курсантів, слухачів разом: 216 

у т.ч. за формами навчання:   

- денна (очна) (осіб) 195 - 

- вечірня (осіб) - - 

- заочна, дистанційна (осіб) - 21 

3. Кількість навчальних груп (одиниць) 11 2 

4. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка фахівців (одиниць) 

2 

4 

1 

1 

у т.ч. за освітньо-кваліфікаційними рівнями:   

- молодший спеціаліст (одиниць) 2 

4 

1 

1 

- бакалавр (одиниць) - - 

- спеціаліст (одиниць) - - 

- магістр (одиниць) - - 

5. Кількість кафедр (предметних (циклових) комісій), 

(одиниць) 

3 

з них випускових (одиниць): 2 

6. Кількість відділень (одиниць) 2 

7. Загальні навчальні площі будівель (кв. м) 7874 

з них:  

- власні (кв. м) 7874 

- орендовані (кв. м) - 
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8. Навчальні площі, які здаються вищим навчальним 

закладом в оренду (кв. м) 

- 

9. Інше - 

 

1.4    Фінансово-господарська діяльність. 

Залишок коштів на 01.01.2019 року становить: 

на спеціальних реєстраційних рахунках 

- 35226263001587 – 49156,35 грн.;  

- 35223363001587 – 441,43 грн.; 

Згідно кошторису установи на 2019 рік фінансування установи 

передбачено по загальному фонду 77043075 - з них:  

- поточні видатки – 7043075грн.  

та 961135 грн. стипендіального фонду, які фактично надійшли і використані 

в повному обсязі. 

  Згідно звіту про виконання загального фонду кошторису установи 

ф.№2кд всі видатки фактично проведені в межах кошторисних призначень на 

поточний рік.  

 Поточної кредиторської заборгованості по загальному фонду коледж не 

має. При порівнянні касових і фактичних витрат по загальному фонду за 2019 

рік  фактичні витрати відповідають касовим. 

          По спеціальному фонду в 2019 році отримано такі доходи: 

- кошти від платних послуг, що надаються бюджетними установами – 

524410,93 грн.; 

- від господарської діяльності (плата за гуртожиток, виручка їдальні) – 

1036336,80 грн.; 

всього –  1560747,73 грн. 

Благодійних внесків отримано коледжем у 2019 році на суму 148450 

грн., в т.ч.: грошовими коштами – 20108 грн.,  натуральні надходження – 

128342 грн. 
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1.5    Матеріально-технічна база. 

З метою ефективного функціонування навчального закладу та якісної 

підготовки здобувачів вищої освіти в коледжі створена відповідна 

матеріально-технічна і соціально-побутова бази.    

 Навчальне приміщення коледжу доступне з урахуванням потреб осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН).  

 Законом України «Про освіту» державою гарантовано забезпечення 

рівного доступу до освіти без дискримінації за будь-якими ознаками, у тому 

числі за ознакою інвалідності, розвиток інклюзивного освітнього 

середовища. На виконання вищевказаного закону, Постанови Кабінету 

міністрів України від 18.09.2017р. № 612 «Про внесення змін до Державної 

цільової програми «Національний план дій з реалізації Конвенції про права 

інвалідів»» у коледжі проведено аудит доступності закладу, заповнено та 

подано до Департаменту освіти і науки облдержадміністрації Анкету 

визначення доступності будівель і приміщень закладів освіти з урахуванням 

потреб осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення (МГН) в 

умовах реформування освітньої галузі із запровадженням інклюзивного 

навчання, організації опорних закладів та їхніх філій, які функціонують з 

01.09.2016, в умовах децентралізації і створення системи управління освітою 

об’єднаних територіальних громад.   

В результаті проведення аудиту визначено доступність прилеглої 

території біля об’єкту, будівлі, приміщення першого поверху для осіб з 

інвалідністю. Отже, в коледжі забезпечено архітектурну доступність до 

будівель і приміщень для маломобільних груп: облаштовано пандусами, 

забезпечено вільний проїзд в дверні пройоми, вільне пересування 

коридорами. Коледж і надалі вишукує резерви для подальшого поліпшення 

умов доступності для осіб з інвалідністю та інших мало мобільних груп 

населення в умовах реформування освітньої галузі із запровадженням 

інклюзивного навчання. 
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Діяльність коледжу перевіряється контролюючими органами, а саме: 

Лубенським міськрайонним управлінням Головного управління 

Держспоживслужби в Полтавській області Державної служби України з 

питань безпечності харчових продуктів та захисту споживачів, акт санітарно-

епідеміологічного обстеження №0119 від 7 вересня 2018 р.  

 Лубенським районним відділом Головного управління Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій у Полтавській області, довідка 

№24-485/29 від 18 травня 2018 р.         

 Управління Державної служби України з питань праці у Полтавській 

області, акт перевірки суб’єкта господарювання (виробничого об’єкта) 

№53.07/233-42 (А) від 22 серпня 2018 р.      

 Інформацію про наявність та загальну площу приміщень в коледжі, що 

використовуються в освітньому процесі, наведено у таблиці 2.  

Таблиця 2 

Забезпечення приміщеннями навчального призначення та іншими 

приміщеннями  

№ 

з/п 

Найменування приміщень за 

функціональним призначенням 

Площа приміщень (кв. м) 

Загальні У тому числі 

Власні Орендо-

вані 

Здано в 

оренду 

1. Навчальні приміщення, усього: 

у тому числі: 
4736 4736 - - 

1.1. Приміщення для занять 

студентів, курсантів, слухачів 

(лекційні, аудиторні приміщення, 

кабінети, лабораторії тощо) 

4006 4006 - - 

1.2. Комп’ютерні лабораторії 380 380 - - 

1.3. Спортивні зали 350 350 - - 

2. Приміщення для науково-

педагогічних (педагогічних) 

працівників 

363,7 363,7 - - 
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3. Службові приміщення 1487,2 1487,2 - - 

4. Бібліотека 162,7 162,7 - - 

 у тому числі читальні зали 97,8 97,8 - - 

5. Гуртожитки 3138,1 3138,1 - - 

6. Їдальні, буфети  723 723 - - 

7. Профілакторії, бази відпочинку - - - - 

8. Медичні пункти 10,6 10,6 - - 

9. Інше   - - 

 

Матеріальна база коледжу дозволяє проводити навчання здобувачів 

вищої освіти з усіх ліцензованих спеціальностей. Загальна площа на одного 

здобувача вищої освіти складає 14,6 м
2
, навчальна: ліцензований обсяг денної 

форми складає 155 осіб, заочної – 25 осіб. Сумарний потенційний контингент 

становить 540 осіб.          

 Тому на одного здобувача освіти припадає 4736 : 540=8,8 м
2
. 

 Для забезпечення навчального процесу у навчальному корпусі 

функціонують 33 навчальні кабінети, 8 комп'ютерних лабораторій, лекційна 

зала на 60 місць,  автомобільний полігон, спортивний майданчик, їдальня, 

бібліотека з читальним залом на 80 місць, актова зала,  музей історії коледжу. 

В кабінетах знаходяться необхідні наочні посібники, методичні комплекси; 

кабінети обладнані технічними засобами навчання, що дозволяє проводити 

лабораторно-практичні роботи з усіх дисциплін відповідно до вимог 

навчального плану та програм.         

 Для проведення занять з фізичного виховання коледж має спортивний 

майданчик площею 170 м
2
,  спортивну залу площею 350 м

2 
.  

В коледжі створена достатня соціальна база для нормального 

функціонування навчального закладу та підготовки  фахівців. 

 Коледж має п’ятиповерховий гуртожиток на 250 місць (для юнаків і 

дівчат). Забезпечення гуртожитком становить 100%.  Житлова площа, що 
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припадає на одного студента, становить 12,6 м
2
. На кожному поверсі 

обладнано кухні. Є побутові кімнати та кімнати для самостійної роботи 

студентів, актова зала, медпункт.        

 В навчальному корпусі  обладнані приміщення для занять в гуртках 

художньої самодіяльності та в спортивних секціях.    

 Для харчування студентів коледж має їдальню на 130 посадкових 

місць, буфет, розміщений у навчальному корпусі. Режим роботи харчоблоків 

погоджений з керівництвом.         

 Умови і технологія миття посуду та столових приборів дотримуються. 

Забезпеченість згідно норм миючими засобами та дезінфікуючими засобами. 

 Режим харчування – довільний. Умови для дотримання технології 

приготування страв створені і відповідають санітарним нормам.

 Їдальня коледжу відповідає санітарно-гігієнічним вимогам, що 

дозволяє забезпечувати студентів і співробітників гарячими обідами. 

Інформація про соціальну інфраструктуру коледжу наведена в таблиці 3. 

           Таблиця 3 

Інформація про соціальну інфраструктуру 

№ 

з/п 

Найменування об’єктів соціальної 

інфраструктури Кількість 
Площа 

(кв. м) 

1. Гуртожитки для студентів 1 3138,1 

2. 
Житлова площа, що припадає на одного 

студента у гуртожитку 
- 12,6 

3 Їдальні та буфети 1 723,3 

4. 
Кількість студентів, що припадає на одне 

посадкове місце в їдальнях і буфетах (осіб) 
1,87 - 

5. Актові зали 2 495 

6. Спортивні зали 1 350 

7. Плавальні басейни - - 

8. Інші спортивні споруди: 

- стадіони 

- спортивні майданчики 

- корти 

 

- 

- 

 

- 

170 
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- тощо - - 

 

9. Студентський палац (клуб) - - 

10. Інше - - 

 

 Зміцнення матеріально-технічної бази коледжу здійснюється за 

наступними напрямами:          

 - перепрофілювання приміщень навчальних, соціально-побутових 

підрозділів;            

 -   переоснащення навчальних кабінетів і лабораторій;   

 - капітальний і поточний ремонт приміщень навчальних корпусів, 

гуртожитків;             

- оснащення ПЕОМ навчальних аудиторій і створення локальних 

мереж; комп’ютеризація роботи управлінського процесу;  

-  технічне оснащення бібліотечного комплексу;     

-  придбання ліцензованих програмних продуктів до ПЕОМ;   

- реконструкція теплових систем, яка дозволить досягти економії 

енергоресурсів та скорочення витрат з утримання системи опалення та 

гарячого водопостачання коледжу.       

 З метою підтримки матеріально-технічної бази коледжу в 

належному стані, створення умов для роботи всіх учасників освітнього 

процесу та забезпечення його безперебійності в 2019 році проводилися 

роботи: 

- заміна труб теплопостачання на нові Ø100 мм протяжністю 14 м.; 

- повірка теплового лічильника в навчальному корпусі та 

лічильника  водопостачання гуртожитку; 

- повірка вогнегасників в кількості 25 шт.;  

- часткові ремонти систем: електропостачання, теплопостачання, 

водопостачання, каналізації; 

- косметичний ремонт фасаду корпусів;  
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- частковий ремонт аудиторій, кабінетів, коридорів навчального 

корпусу; 

- заміна освітлювальних приборів на першому поверсі навчального 

корпусу та в трьох аудиторіях на енергозберігаючі; 

- заміна  вікон в аудиторії №7;  

- оновлено стенди на вході в навчальному корпусі; 

- частковий ремонт кімнат, коридорів, кухонь гуртожитку;  

- проводяться роботи з поновлення систем автоматичного 

відключення електроплит та заміни електроплит в гуртожитку. 

 

2. Створення належних умов для якісної організації навчально-

виховного процесу студентів та продуктивної праці колективу. 

2.1   Контингент здобувачів освіти за формами навчання та 

джерелами фінансування. 

Лубенський фінансово-економічний коледж Полтавської ДАА 

проводить підготовку фахівців для аграрного сектору економіки та інших 

галузей народного господарства України, зокрема для Полтавської, 

Черкаської, Чернігівської, Харківської областей. Конкурс вступників  за 

останні п’ять років суттєвих змін не зазнав, всупереч погіршенню загальної 

демографічної ситуації.  

Наявність кваліфікованих педагогічних кадрів, необхідної матеріально-

технічної бази, відповідного навчально-методичного забезпечення, якісна 

практична підготовка студентів дозволяють коледжу готувати молодших 

спеціалістів, які користуються попитом на виробництві.  

 Прийом вступників до Лубенського фінансово-економічного коледжу 

Полтавської державної аграрної академії здійснюється на підставі «Умов 

прийому до вищих навчальних закладів України», «Правил прийому до 

Лубенського фінансово-економічного коледжу Полтавської державної 
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аграрної академії», як за державним замовленням, так і за рахунок коштів 

фізичних і юридичних осіб.         

 Для організації і проведення прийому вступників наказом директора 

коледжу створюється приймальна комісія, склад якої затверджується на 

засіданні педагогічної ради, розробляється Положення про приймальну 

комісію. 

На 01.01. 2019 року в коледжі навчалось 244 студенти, в т.ч. 224 на 

денному та 20 на заочному відділеннях. 22 студентів  навчалось на 

контрактній основі, що складає 9,0 %  від загальної кількості. 

На 01.01. 2020 року в коледжі навчається 216 студенти, в т.ч. 195 на 

денному та 21 на заочному відділеннях.  25 студентів  навчається на  

контрактній основі, що складає 11,6 %  від загальної кількості.         

Для вирішення питань якісної підготовки спеціалістів викладацьким 

складом коледжу постійно проводиться робота по вдосконаленню діючих і 

розробці нових програм предметів фахового циклу з урахуванням 

особливостей регіону і оновленням їх змісту у відповідності з вимогами 

виробництва. 

Коледж має інтегровані навчальні плани з Полтавською державною 

аграрною академією і успішно виконує державну програму ступеневої 

освіти.  Так, в 2019 році  з 86 випускників денної і заочної  форм навчання 50 

(58%) вступили до Полтавської ДАА, них 21 особа – денна форма навчання, 

29 осіб – заочна форма навчання.  В 2018 році таких вступників було 57% (59 

осіб з 104 випускників). 

 

 

2.2    Кадрове забезпечення. 

Для забезпечення освітнього  процесу та життєдіяльності заклад 

укомплектований керівними, педагогічними кадрами, допоміжним та 

технічним персоналом відповідно до штатного розпису.  

Підготовку майбутніх фахівців здійснюють 26 викладачів, з яких вищу 
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кваліфікаційну категорію мають 19 осіб (73,08 %), першу кваліфікаційну 

категорію – 6 осіб (23,08 %), другу категорію 1 особа (3,85 %) мають 

педагогічне звання викладач-методист 6 осіб (23,08 %), викладач з науковим 

ступенем 1 особа (3,12%).   

Підвищенню рівня професійної та загальної освіти педагогічних 

працівників, мотивації до якісної роботи та відповідальності за результати 

навчання і виховання студентів, розвитку творчої ініціативи педагогічного 

колективу загальноосвітньої підготовки сприяють ділові підходи до атестації 

педагогічних працівників, яка проводиться згідно з „Типовим положенням 

про атестацію педагогічних працівників", затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України № 930 від 06.10.2010, 

зареєстрованим в Міністерстві юстиції України за № 1255/18550 від 

14.12.2010 та  змінами затвердженими наказом  Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України від  20.12.2011 № 1473 та  змінами затвердженими 

наказом Міністерства освіти і науки України 08.08.2013 № 1135 

За звітний період, відповідно до плану, атестацію пройшли всі  

педагогічні працівники ( Рішення атестаційної комісії III рівня Департаменту 

освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації протокол №1 та 

наказ № 162 від 24 квітня 2019 року «Про присвоєння (підтвердження) 

кваліфікаційних категорій спеціаліста та педагогічних звань працівникам 

вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації за наслідками атестації 

2019 року»). 

В коледжі працювало три  викладачі, які за Рішенням Міністерства 

аграрної політики України нагороджені знаком «Відмінник аграрної освіти і 

науки», Другу вищу освіту за спеціальністю «Педагогіка вищої школи» 

отримали 11 викладачів, навчається в аспірантурі Полтавської державної 

аграрної академії  один викладач.    

В 2019 році 12 викладачів пройшли курси підвищення кваліфікації на базі 

ДУ «НМЦ вищої та фахової перед вищої освіти».  

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 11.09.2019 р. № 
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467-к, подякою за багаторічну сумлінну працю, вагомий особистий внесок у 

підготовку  кваліфікованих спеціалістів та плідну педагогічну діяльність 

нагороджено директора Лубенського фінансово-економічного коледжу 

ПДАА Орошан Тетяну Анатоліївну та заступника директора з виховної 

роботи Лубенського фінансово-економічного коледжу ПДАА  Литовченко 

Аллу Георгіївну. 

Директор коледжу Орошан Тетяна Анатоліївна нагороджена почесним 

знаком «За впровадження інновацій в освіті» Науково-методичним центром 

вищої та фахової передвищої освіти (посвідчення № 120, вересень 2019 р.). 

 

2.3 Методична та виховна робота 

Методична робота у коледжі є цілеспрямованою діяльністю щодо 

забезпечення психолого-педагогічної та методичної підготовки викладачів з 

метою підвищення ефективності освітньо-виховної діяльності.  

 У 2019 році робота  нашого педагогічного колективу була спрямована 

на реалізацію науково-методичної проблеми:  

«Забезпечення якості навчально-виховного процесу шляхом підвищення 

професійної компетентності викладачів та розвитку творчих здібностей 

студентів». 

Основними формами реалізації даної проблеми були: 

 засідання педагогічної та методичної рад коледжу; 

 засідання  циклових комісій; 

 науково-методичні конференції; 

 методичні  семінари 

 тижні циклових комісій; 

 відкриті заняття;  

 розробка і вдосконалення комплексів навчально-методичного 

забезпечення навчальних дисциплін; 
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 створення навчально-методичних матеріалів для участі в конкурсі 

«Педагогічний Оскар- 2019» 

  атестація педагогічних працівнків 

Структурною одиницею методичної роботи виступають циклові 

комісії,  які забезпечують ефективність роботи кожного викладача, їх 

творчий розвиток, пропагування нових педагогічних ідей. В коледжі діє три 

циклові комісії, де проводиться належна організаційно-методична та наукова 

робота серед викладачів, розробляються навчальні програми, рекомендації 

щодо вивчення і впровадження досягнень педагогічної науки, педагоги 

залучаються до участі у науково – практичних конференціях, методичних 

семінарах з актуальних проблем навчання і виховання особистості. 

Для викладачів період зимових канікул був плідним та насиченим 

різноманітними заходами.         

 4 січня було проведено науково-методичний семінар «Підготовка 

педагога ХХІ століття крізь призму ідей Василя Сухомлинського». Цікаві та 

змістовні доповіді підготували викладачі: Кочерга Т. І., Кочура Л. В., 

Дзюба С. М., Барінова В. І.        

 Під час семінару «Культура зовнішнього вигляду та мовна культура 

педагога», що відбувся 8 січня, методист коледжу Литвиненко С. В. 

розглянула питання щодо дрес-коду та педагогічного іміджу. Викладач 

української мови та літератури Юрченко А. С. підготувала актуальну 

доповідь на тему: «Мовленнєвий етикет педагога».      

 З метою проходження акредитаційної експертизи освітніх програм за 

освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» методична рада 

скоординувала роботу циклових комісій, здійснила аналіз діяльності 

викладачів у системі науково-методичної роботи, це дало змогу на 

належному рівні представити навчально-методичний контент членам 

акредитаційної комісії та отримати позитивні відгуки.    

 Тижні циклових комісій проводилися згідно з графіком. У період з 
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січень-червень були проведені: тиждень іноземної мови, тиждень обліково-

фінансових дисциплін, предметний тиждень загальноосвітніх дисциплін. 

Заходи, що проходили  у рамках тижнів ЦК, презентовано на сайті 

навчального закладу та інформаційних стендах.    

 Постійне удосконалення методики викладання дисциплін, 

передбачених навчальними планами, супроводжується педагогічним 

контролем і насамперед проведенням відкритих занять. Основні завдання 

відкритих занять – упровадження в практику викладачів передового 

педагогічного досвіду і результатів досліджень педагогічної науки, 

спрямованих на розв’язання завдань, що стоять перед навчальним закладом. 

Вони є невід'ємним елементом методичної діяльності викладача. Протягом 

звітного періоду були проведені відкриті заняття такими викладачами: 

Кочергою Т. І., Слєпцовою Н. В. і Кочурою Л. В. (бінарне заняття), 

Литвиненко С. В.(заняття-екскурсія).       

 Досвід роботи декількох років дозволяє зробити висновок, що 

діяльність студентського наукового товариства та впровадження науково-

дослідної роботи в навчальний процес оправдано і дає відчутний ефект у 

питаннях підготовки спеціалістів сучасного рівня та розглядається як 

важливий елемент технології активного навчання, в якому «школа пам'яті» 

поступається місцем «школі мислення». Упродовж року викладачі та 

студенти брали участь у коледжанських заходах, а також гідно представляли 

навчальний заклад на теренах області та України у конкурсах, конференціях, 

семінарах, форумах.          

 В коледжі було підготовлено та проведено науково-практичні 

конференції «Актуальні питання розвитку агробізнесу», «Полтавщина 

історична та літературна», конференція за результатами виробничої 

практики.          

 Барінова В.І. Дзюба С.М.  учасники Всеукраїнської науково-

практичної конференції з міжнародною участю «Професійна підготовка 

фахівців у вимірі нових освітніх реалій» м. Івано-Франківськ. Кривець Ю.О. 
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взяла участь у Міжнародній науковій конференції «Освіта і наука у 

мінливому світі: проблеми та перспективи розвитку» (м. Дніпро), Крят Л.І. 

здійснювала керівництво роботою студентки 10 групи Бондаренко Аліни, 

Тихоненко Н.І. здійснювала керівництво роботою студентів ІІ курсу Ковтун 

Ірини, Махно Сергія, Тукало Ольги для участі в Міжнародній науково-

практичній конференції молодих науковців, аспірантів і здобувачів вищої 

освіти «Проблеми та перспективи сучасної науки» (м. Рівне), Литвиненко 

С.В. підготувала студента 21 групи Барана Андрія до участі у ХІ 

Міжнародній науково-практичній конференції «Культурне розмаїття: 

матеріальна та нематеріальна культура різних країн світу» (м. Харків).  

 Викладачі Конкіна Т.М. і Дзюба С.М. стали учасниками Міжнародної 

науково-практичної конференції «Методика навчання природничих 

дисциплін у середній та вищій школі» (ХХVI Каришинські читання), 

м. Полтава.           

 У ІV Всеукраїнській науково-практичній Internet-конференції 

студентів, аспірантів і молодих вчених «Актуальні проблеми сучасної 

енергетики» та ІІ Всеукраїнській науково-практичній конференції з екології 

«Земля нам не належить – ми Землі» взяв участь студент 21 групи Німич Іван 

під керівництвом викладача екології Тихоненко Н.І., яка нагороджена 

Грамотою (м. Кам’янське).        

Під керівництвом Орошан Т.А. студент 29 групи Шкурат Вадим взяв 

участь у VIII Міжвузівській науково-практичній конференції «Актуальні 

питання економіки, обліку та фінансів в Україні».     

 Викладачі циклової комісії економічно-комерційних дисциплін стали 

учасниками Міжнародної науково-практичної конференції «Формування та 

перспективи розвитку підприємницьких структур в рамках інтеграції до 

Європейського союзу».         

 Бойко Л.А. та Богдан В.С. виступили керівниками студентів ІІ курсі 

Всеукраїнських та Міжнародних конкурсів та конференцій.   

 У ІІ семестрі студенти І та ІІ курсів отримали сертифікати учасників 
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Всеукраїнського конкурсу знавців англійської мови «Гринвіч», підготовку 

студентів здійснювала Грисюк А.О.        

 З метою виявлення та підтримки творчої діяльності педагогічних 

працівників, сприяння зростанню професійної майстерності, вивчення та 

поширення інноваційних педагогічних практик, підвищення ефективності 

освітнього процесу і якості освіти підготовки фахівців викладачі коледжу 

взяли участь у конкурсі «Педагогічний Оскар – 2019», що проводиться НМЦ 

«Агроосвіта». На заключний етап конкурсу в 2018 – 2019 навчальному році 

було подано 11 конкурсних робіт, авторами яких є: Пшенична Ю.С., 

Пономаренко В.О., Кочерга Т.І., Богдан В.С., Пожар В.І., Грисюк А.О., 

Кривець Ю.О., Кочура Л.В., Дзюба С.М., Мойсеєнко В.Ю., Юрченко А.С., 

Бойко Л.А., Ісаєнко В.В., Барінова В.І., Козюпа К.М., Слєпцова Н.В., 

Больбот Н.І., Литовченко А.Г., Бибик Ю.А.     

 За підсумками  конкурсу викладачі нашого коледжу здобули у 2019році 

відразу два призових місця:         

 - «Українська мова (за професійним спрямуванням) для закладів вищої 

освіти І – ІІ рівнів акредитації» Юрченко А. С., Дзюба С. М. та Пожар В. І. 

(ІІІ місце у номінації “Електронний навчально-методичний посібник 

(підручник), ресурс”)      

- Литовченко А. Г. та Бибик Ю. А. (ІІІ місце у номінації “Творчий 

проект із збереження та примноження національних традицій”)   

 Завдання методичної служби полягає в подальшому стимулюванні 

мотивації до публікації педагогів, розкриття їх педагогічного потенціалу, 

зростання їхньої професійної компетентності Викладачі представили власні 

здобутки на шпальтах фахових  видань: Слєпцова Н.В.,Кочура Л.В. у 

науково-практичному журналі «Економіка та держава» , Кухта К.О., Джура 

В.В.-«Інвестиції :практика та досвід», Кухта К.О., Орошан Т.А. - «Агросвіт».

 Програми деяких дисциплін дозволяють здійснювати екскурсії на 

підприємства, установи, банки, фірми, духовно-культурні заклади. У ІІ 

семестрі заняття –екскурсії провели такі викладачі:Бибик Ю.А., Юрченко 
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А.С., Литовченко А.Г., Кочура Л.В., Кочерга Т.І., Мойсеєнко В.Ю, 

Литвиненко С.В., Крят Л.І., Богдан В.С.      

 У вересні місяці викладач Юрченко А.С.     взяла участь у Міжнародній 

інтнрнет конференції « Вересневі наукові читання»: Теоретичні аспекти 

віртуалізації освіти.        

 Викладач Кривець Ю.О. у вересні місяці   взяла участь у науковій 

конференції «Безпека в сучасному світі» Дніпровський національний у –т ім.. 

О. Гончара, отримала сертифікат учасника.    

 Відправлено тези на студентську наукову конференцію  в ПДАА на 

тему «Шляхи економічного зростання в сучасних умовах» (Богдан В.С. та 

ст..31 гр. Сацька К.).         

 У жовтні викладачі Конкіна Т.М., Литвиненко С.В., Дзюба 

С.М.,провели екскурсі. До міста Полтава ( музей космонавтики, садиба-музей 

ім.. Котляревського, театр ім.Гоголя).       

  Викладачі Кочерга Т.І. Кухта К.О. Мойсеєнко В.Ю.  взяли участь в 4 

Всеукраїнській науково-практичній конференції Проблеми обліково-

аналітичного забезпечення управління підприємницькою діяльністю.  

 Програми дисциплін дозволяють здійснити заняття – екскурсії на 

підприємства, установи фірми. У 1 семестрі  такі екскурсії провели екскурсія  

(Конкіна, Литвиненко, Дзюба, Литовченко) Кочерга Т.І., Богдан В.С. 

Литовченко А.Г., Пономаренко В.О.       

  Студенти 3 курсу та викладачі спеціальних дисциплін у листопаді 2019 

року відвідали Полтавської ДАА і взяли участь у тренінгу, що проводив 

факультет  Обліку та фінансів.        

Викладач Юрченко А.С. стала ініціатором проведення в коледжі 

першого етапу Міжнародного конкурсу знавців української мови 

ім. П. Яцика (переможці: І місце – студентка 21 групи Ілляшенко Наталія, ІІ 

місце – студентка 29 групи Кулик Ліна, ІІІ місце – студентка 20/22 групи 

Запорожець Яна).          

 Викладач Юрченко А.С. готувала до виступу Ковтун Владу (21 група) 
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та Лисенка Іллю (11 група) –  лауреатів літературно-музичного конкурсу 

читців поезії Василя Симоненка; займалась підготовкою студентки 20/22 

групи Запорожець Яни до участі в обласному етапі мовно-літературного 

конкурсу ім. Т. Шевченка (Хорошковата Ю.В. супроводжувала учасницю під 

час поїздки до м. Полтава).          

 З метою виявлення та підтримки творчої діяльності педагогічних 

працівників, сприянню зростанню професійної майстерності, виявлення та 

поширення інноваційних педагогічних практик, підвищення ефективності 

освітнього процесу викладачі коледжу взяли участь у конкурсі Педагогічний 

Оскар – 2019: Бойко Л.А., Джура В.В., Конкіна Т.М., Пономаренко 

В.О..Кочура Л.В. Дзюба С.М. Мойсеєнко В.Ю. Ісаєнко В.В. Орошан Т.А. 

Ващенко О.Г. Бибик Ю.А. Богдан В.С. Пшенитчна Ю.С. Кочерга Т.І.  

Науково-дослідна робота 

1. 24.10.2019 р. – викладачі комісії взяли участь в IV Всеукраїнській 

науково-практичній конференції «Проблеми обліково-аналітичного 

забезпечення управління підприємницькою діяльністю»: 

- Кочерга Т.І. тема: «Значення ПДВ в системі непрямих податків» 

- Кухта К.О. тема: «Тенденції ціноутворення в умовах українських 

реалій». Також підготувала студентку 32 групи по темі: «Первинні 

документи з ЗЕД» 

- Мойсеєнко В.Ю. тема: «Тенденції розвитку агрострахування в 

Україні» 

2. участь у науково-практичній конференції  на тему «Економіка, облік, 

фінанси та право: аналіз тенденцій та перспектив розвитку» - студенти  

30, 31, 32, 21, 20/22 груп, викладачі комісії –наукові керівники: Кухта 

К.О.; Кочерга Т.І.; Слєпцова Н.В.; Мойсеєнко В.Ю.; Кочура Л.В.; 

Козюпа К.М.  

3. Листопад 2019 р. – участь у Всеукраїнському. конкурсі «Краща аграрна 

практика ВНЗ», створення відеоролику  - студенти 30,31 груп,  

викладачі спец. дисциплін. 
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4. Листопад 2019р. – Участь у конкурсі «Педагогічний Оскар» - 

викладачами обліково-фінансових дисциплін – Кочерга Т.І. разом з 

викладачами Богдан В.С. та Пшеничною Ю.С. «Студія народної 

творчості»; Мойсеєнко В.Ю.– робочі зошити для практичних занять з 

дисципліни «Страхові послуги» для студентів спеціальності «Фінанси, 

банківська справа та страхування»; Кочура Л.В. «Веб-сайт куратора». 

5. 14.11.19 р. – Кочура Л.В. підготувала студентку 21 групи до участь у І 

Міжвузівській студентській науково – практичній конференції 

«Обліково-аналітичне забезпечення управління ефективністю бізнесу» 

6. Викладачами Богдан В.С. Кочергою Т.І. Кочурою Л.В. та Кухтою К.О. 

було організовано участь студентів ІІІ курсу в студентському  

інтелектуальному форумі «Сучасні проблеми бухгалтерського обліку 

та фінансів: шляхи вирішення очима молоді» в м. Полтава в ПДАА. 

Також Кухта К.О. підготувала студентів 31 групи до виступу на тему: 

«Перспективи запровадження податку на виведений капітал в 

Україні». 

Отже, методична робота в коледжі допомагає у підвищенні рівня 

професійно-педагогічної компетентності кожного педагога, розвитку творчої 

особистості та індивідуальності, підвищення інноваційного потенціалу 

педагогічного колективу й навчального закладу в цілому.  

 Проблема виховання майбутніх фахівців з вищою освітою на 

сьогоднішній день набуває особливої актуальності і займає провідне місце 

серед всіх інших не менш важливих напрямків роботи педагогічного 

колективу коледжу. 

Виховна робота у коледжі посідає важливе місце в підготовці 

майбутнього конкурентоспроможного фахівця й спрямована  на розвиток 

всебічно розвиненої, високоосвіченої, соціально активної особистості, 

здатної до самовдосконалення та самореалізації, на виховання в студентів 

почуття відповідальності, високої культури, стійкої громадянської  позиції, 

любові до України, мови, традицій, до здорового способу життя. 
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Отже виховна робота в коледжі включає такі напрямки виховного 

процесу: 

- національно-патріотичне; 

- громадянсько-правове; 

- морально – етичне; 

- художньо-естетичне; 

- екологічне; 

- фізичне та утвердження здорового способу життя; 

- трудове; 

- професійне виховання та зв'язок поколінь; 

- сімейно-родинне виховання. 

Відповідно до вищезазначених напрямків планується виховна робота в 

студентських групах, гуртожитку. 

Згідно з річним планом виховної роботи коледжу виховні заходи 

проводяться як у коледжі, так і на міському, регіональному та 

всеукраїнському рівнях. 

Форми роботи включають бесіди, круглі столи, флешмоби, 

конференції, інформаційні години, зустрічі, відвідування музеїв, екскурсії, 

тощо.           

 Студенти коледжу брали участь у міськрайонних заходах приурочених 

Дню Соборності України, у загальних виховних годинах «Крути - місце 

відваги і патріотизму українського народу», ( відповідальна Литовченко А.Г., 

викладач історії Бибик Ю.А.), виховна година «Історичний екскурс»  

«Українська революція крізь призму історії» ( відповідальна - бібліотека 

коледжу) , година-реквієм «Співаєм славу тим подіям»  (відповідальна - 

бібліотека коледжу у співдружності з центральною бібліотекою), виховні 

години приурочені пам’яті Небесної сотні  (відповідальні - куратори 

навчальних груп),участь студентів та викладачів коледжу у міських 

травневих заходах. 
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З цією метою збереження здоровя усіх учасників навчально-виховного 

процесу  були проведені такі заходи: 

- лекція «Попередження нещасних випадків та ситуацій під час 

використання газу в побуті - один із пріоритетних напрямків  

діяльності Держпраці»  (відповідальний -  головний державний 

інспектор Управління – Кундієнко Юрій Петрович); 

- профілактичний урок зі студентами коледжу з питань здорового 

способу життя (відповідальний - головний лікар наркодиспансеру 

Смагін Антон Олегович); 

- бесіда «Покласти край туберкульозу в Україні» (відповідальний -

лікар фтізіатр Обласного тубдиспансеру Смислов Олександр 

Федорович; 

- бесіда  «Попередження проявів булінгу в освітньому середовищі» 

(відповідальний  -   психолог благодійної організації «Світло надії»). 

Студенти взяли участь у всіх видах конкурсів, фестивалів згідно річного 

плану роботи і мають наступні досягнення: дипломами І та ІІ ступенів 

обласного міжвузівського фестивалю «Студентська весна» нагороджені 

студенти Каріна Можчіль (ІІІ курс), Юлія Бутенко ІІ курс),ансамбль 

«Ложкарів», Іван Лебеденко (ІІ  курс), Анастасія Даценко (І курс), Влада 

Ковтун (І курс),  Аліна Перетятько (ІІ курс), подяки – Івану Німичу  та 

Андрію Різнику (ІІ курс). 

Неодноразово честь коледжу неодноразово захищали на міськрайонних 

конкурсах читців: Інна Стародубцева (ІІІ курс), Влада Ковтун (І курс). 

В 2019 році були заплановані та втілені в навчальний  процес такі 

екскурсії, зустрічі, бесіди: 

- зустріч з керівником фінансового управління виконавчого комітету 

Лубенської міської ради Романенко Т.А. (присвячена 75 річниці 

коледжу). Організатори: Джура В.В., Богдан В.С.; 

- тренінг з розвитку медіаграмотності. Організатори: Полтавська 

громадська організація "Твій Світ", Богдан В.С., Кухта К.О.; 
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- екскурсія до м. Полтава (Музей важкої бомбардувальної авіації, 

Музей-садиба Івана Котляревського, театральна вистава “Сватання 

на Гончарівці” у театрі ім. М.В. Гоголя). Організатори: Конкіна 

Т.М., Литвиненко С.В., Литовченко А.Г., Дзюба С.М. 

- історичний квест «Лубни тисячолітні». Організатори: Лубенським 

краєзнавчим музеєм імені Гната Стеллецького, Кононенко В.Г.  

- інформаційна година «Пріоритети ЄС в Україні, огляд програм і 

можливостей, а також інформаційних ресурсів Представництва ЄС»  

Організатори: Лубенська міська рада, Богдан В.С., Кухта 

К.О.Екскурсія до Центральної районної бібліотеки імені В.І. Малика 

на презентацію книги Ганни Кревської. Організатори: Юрченко А.С. 

- участь у засіданні круглого столу у приміщенні Лубенського 

краєзнавчого музею ім. Гната Яковича Стеллецького. Темою 

обговорення було вшанування пам'яті людини, яка прославила не 

тільки наш край, а і всю Україну – Зайкевича Анастасія Єгоровича. 

Організатори: Верещака В.М. – директор музею, Богдан В.С. 

- екскурсія до Лубенської філії Полтавського обласного центру 

зайнятості. Організатори: Литовченко А.Г. 

- участь у інтелектуальному форумі «Сучасні проблеми 

бухгалтерського обліку та фінансів: шляхи вирішення очима 

молоді» м. Полтава. Організатори: Полтавська державна аграрна 

академія. 

- тренінг з питань участі громади в розподілі коштів місцевого 

самоврядування. Організатори: Полтавська обласна молодіжна 

організація «Твій Світ». 

- «Обирай своє майбутнє» – День кар’єри. Організатори: Лубенська 

міськрайонні філія Полтавського обласного центру зайнятості, 

Пшенична Ю.С., Богдан В.С., Джура В.В. 
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- зустріч активістів органів студентського самоврядування 

Полтавської області. Організатори: Управління у справах сім'ї, 

молоді та спорту Полтавського міськвиконкому. 

- участь у заході «Cам собі BOSS» в рамках Міжнародної виставки 

«Агрокомплекс 2019» м. Київ. Організатори: Богдан В.С., Кочерга 

Т.І. 

- фестиваль «Економічний ярмарок». Організатори: Богдан В.С. 

- участь у ХІХ Всеукраїнському радіо диктанті національної єдності. 

Відповідальна Юрченко А.С. 

- активну участь студенти та викладачі коледжу взяли у проведенні 

Дня міста, виставці «Миру тобі, Україно!»– організатори: Богдан 

В.С., Пономаренко В.О., Барінова В.І. 

Також у 2019 році колектив Лубенського фінансово-економічного 

коледжу ПДАА активно долучився до Всеукраїнського тижня з протидії 

булінгу, так, бібліотекою коледжу було презентовано виставку «Безпечний 

коледж. Маски булінгу», куратори провели години спілкування та тему «Не 

цькуй, а працюй». Також в рамках тижня було організовано акцію «День 

рожевої сорочки».       

Представники Лубенського місцевого центру з надання БВПД та 

Лубенського місцевого відділу ДРАЦС ГТУЮ у Полтавській області провели 

 виховну годину на тему «Стоп боулінг». 

Якщо дивитися в розріз всіх напрямків виховної роботи, то 

національно-патріотичне виховання посідає значуще місце в навчально-

виховному процесі коледжу.         

 В цьому напрямку  в коледжі були проведені такі заходи: загальна  

виховна година «Україна – Європейський  вибір». 

Виховна година «Історія мого міста» з нагоди відзначення Дня міста  

(відповідальна Богдан В.С. у співпраці з Верещакою В.М., директором 

Лубенського краєзнавчого музею імені Гната Стеллецького). 



28 
 

За участю бібліотеки коледжу  та провідного бібліотекара відділу 

обслуговування Лубенської центральної районної бібліотеки імені 

Володимира Малика: О.М. Самойленко було проведено виховну годину "Без 

права на забуття", присвячену річниці Голодомору 1932-1933 років.  

 До Дня української писемності та мови також було проведено відкриту 

виховну годину, організатор: Юрченко А.С. Участь у міських заходах, 

присвячених Дню гідності та свободи 

Для успішної розбудови демократичної, правової держави необхідно, 

щоб її молодь мала високу національну, моральну, правову свідомість. 

Студенти взяли участь у Міжнародному конкурсі знавців української 

мови ім. П.Яцика, мовно-літературному конкурсі ім. Т.Г. Шевченка та стали 

лауреатами літературно-музичного конкурсу читців поезії Василя Симоненка 

та про Василя Симоненка. Відповідальні: Юрченко А.С., Хорошковата Ю.В. 

В рамках Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» та Всеукраїнського 

тижня права було проведено ряд заходів, одними з яких є: Жива бібліотека 

«Права людини завжди на часі». Організатори : Ровна І.В., Центральна 

районна бібліотека (книгозбірня) імені В.І. Малика.  

 Інформаційна година «Стоп насильство: як діяти у разі домашнього 

насилля та де можна отримати допомогу» з представниками Лубенського 

місцевого центру з надання БВПД.      

 Активна робота проводиться щодо пропаганди здорового способу 

життя, а саме: виховні години на тему: «СНІД: небезпека та профілактика», 

організатори: Богдан В.С., Ростем Л.В. – лікар приймального відділення 

Лубенської лікарні інтенсивного лікування.   

 «Адміністративні порушення, адміністративна відповідальність» захід 

був проведений у співпраці з Лубенською поліцією.     

 На виконання естетично-художнього напрямку викладачами коледжу 

були проведені такі заходи:         

 - святкова програма до Дня знань, відповідальні:Юрченко А.С., 

Кочерга Т.І., Богдан В.С.;         
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 - святкові заходи з нагоди 75 річниці коледжу та Дня працівників 

освіти;            

 - студентська вечірка з нагоди Міжнародного дня студентів, 

відповідальні: Кочура Л.В., Литовченко А.Г.;      

 - новорічне свято.(фестиваль ялинок, новорічна ярмарка та концертна 

прогама),  відповідальні:  Бойко Л.А., Бибик Ю.А., Ісаєнко В.В., 

Пономаренко В.О., Литовченко А.Г.     

 Реалізувати свої лідерські та організаційні якості, задіяти соціальну 

активність студенти коледжу можуть завдяки роботі в органах студентського 

самоврядування. Студентська рада коледжу бере активну участь у вихованні 

студентської учбової та дисциплінарної відповідальні, сприяє вирішенню 

питань щодо порушень правил внутрішнього розпорядку коледжу 

студентами, генерує нові ідеї масових культурно-розважальних заходів та 

прикладає значні зусилля для їхньої підготовки та проведення.  

 Так, членами студентського самоврядування було організовано Міні-

виставу «Пригоди Фіксиків» з нагоди Міжнародного дня людей з 

інвалідністю та виставу «Ріпка» з нагоди Нового року для вихованців 

Лубенського міського центру комплексної реабілітації дітей з інвалідністю, 

також студенти взяли участь у Всеукраїнській акції «Миколай про тебе не 

забуде!».          

 Студентська рада гуртожитку сприяє дотримання студентами правил 

внутрішнього розпорядку, за станом кімнат, допомагає студентам нового 

набору адаптуватися до умов самостійної життєдіяльності.  Таким чином, 

органи студентського самоврядування не тільки надають велику підтримку 

педагогічному колективу, а й виконують важливу функцію покращенню 

комунікації між представниками адміністрації, викладачами, студентами. 

Саме її активними  членами були запропоновані цікаві заходи до Дня 

сільськогосподарських працівників виставка «Вже брами літа замикає осінь», 

вечір відпочинку до Дня студента «Наше веселе студентське життя», 

виставка до дня Святого Миколая. Відповідальні – вихователь Луценко Л.А., 
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студентська рада гуртожитку.        

 Для покращення  виховної роботи систематично проводяться наради 

кураторів на яких відбувається аналіз роботи та пошук найкращих рішень у 

розв’язанні виховних питань.  

Організаторами спортивно-масової роботи в коледжі стали викладачі 

фізичного виховання Кононенко В.Г., Скребець І.А., Сидоренко С.Д. До 

числа найважливіших заходів спортивного спрямування належать: 

- участь у Всеукраїнському турнірі з міні-футболу «Кубок «Юність 

Посулля» (19 вересня 2019 р.);  

- участь у районних змаганнях з легкої атлетики «Золота осінь» (21 

вересня 2019 р.);  

- кубкова гра з волейболу між викладачами і студентами коледжу (24 

вересня 2019 р.);  

- кубкова гра з міні-футболу з нагоди 75-річчя коледжу між збірною 

командою викладачів і випускників та командою студентів (26 вересня 

2019 р.);  

- участь в обласних зональних змаганнях з легкоатлетичного кросу, 4 

місце з 9 команд (16 жовтня 2019 р.);  

- участь в обласних зональних змаганнях з футзалу, 4 місце з 9 команд 

(21 листопада 2019 р.);  

- участь в обласних змаганнях з настільного тенісу, 7 місце з 9 команд 

(29 листопада 2019 р.);  

- участь в обласних зональних змаганнях зі стрітболу (різновид 

баскетболу), 6 місце з 9 команд (5 грудня 2019 р.). 

 

 2.4. Профорієнтаційна робота 

           Професійна орієнтація  - це звернений  до конкретної людини або 

групи людей,  комплекс заходів, що спрямований на розширення уявлення 

про види трудової діяльності і вимоги до працівників різних спеціальностей. 
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Вона є чинником, що забезпечує успішну трудову діяльність.  Дізнаючись 

про професії, людина починає розуміти їх зміст, структуру, кінцеве 

призначення і може перевірити, які із занять, що її цікавлять, найповніше 

відповідають її здібностям. За своїм призначенням профорієнтація повинна 

сприяти  оптимізації  розподілу ресурсів  конкретних  осіб та суспільства. 

Тому, одним із аспектів роботи з профорієнтації є сприяння  

працевлаштуванню та підготовка такого фахівця, що буде  затребуваний у 

перспективних сферах економіки та бізнесу.  

           Профорієнтаційна робота в Лубенському фінансово-економічному  

коледжі  ПДАА – це комплексна, систематична  робота кожного члена  

колективу, яка має за мету забезпечення повноцінного прийому ЗВО на 

навчання за всіма освітньо-професійними  програмами.  Це постійний 

процес,  який розпочинається  з  аналізу  роботи за  минулий  рік і 

планування заходів  на  поточний  рік.   

         Профорієнтаційна  діяльність  реалізовується  як  в ході освітнього 

процесу, так і під час різних видів поза аудиторної роботи. Профорієнтація в 

коледжі здійснюється відповідно до Положення «Про проведення 

профорієнтаційної роботи», Плану профорієнтації та Розпорядження про 

проведення профорієнтаційної діяльності, згідно якого всі викладачі 

закріплюються за певними районами або ЗОШ міста для проведення  

профорієнтаційних заходів різного характеру та  під  час  проведення  «Днів 

кар’єри»  та  «Днів професій». 

Основними напрямками профорієнтаційної роботи  в  коледжі є: 

1.   Організація  в  процесі  профорієнтаційної  роботи  обміну думками, 

ідеями;  створення  можливостей  для  самовияву здобувачів вищої освіти. 

2.    Індивідуальні  консультації  зі  здобувачами освіти  з питань 

майбутнього працевлаштування.  

3.   Спільна робота коледжу з міськрайонними центрами зайнятості 

населення. 
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4.   Організація роботи  з  батьками.  Робота  з  батьківськими  комітетами  з 

питання  профорієнтації.  

5. Профорієнтація під час різноманітних заходів на базі коледжу; під час 

участі  у загальноміських заходах на різну тематику.  

6. Викладачі спецдисциплін  зі студентами 3 курсу щороку відвідують Агро-

Виставку в м. Києві та беруть участь у заході «Твій професійний старт», де 

студенти мають змогу спілкуватися з роботодавцями - керівниками  

провідних  Агрокомпаній України. 

7. Активна участь студентів у Міжнародних науково-практичних 

конференціях, Всеукраїнських конкурсах ( у 2019р. - студенти 3 курсу 

спеціальності  051 «Економіка»  посіли  3 місце серед аграрних  ВНЗ 

України, взявши участь  у п’ятому Всеукраїнському конкурсі «Краща 

аграрна практика ВНЗ». 

8.  Постійний  зв'язок  з  випускниками  навчального  закладу. Організація 

зустрічей минулих років.  

9. Профорієнтаційні заходи під час святкування 75-річчя коледжу. 

10. Соціологічні опитування на професійну спрямованість та престижність 

професії. 

Відповідно до  Плану  профорієнтаційної  роботи  в навчальному закладі  та  

поза  його  межами  проводилися  такі заходи: 

- згідно до Розпорядження про профорієнтаційну роботу викладачі та 

студенти  коледжу  взяли участь у проведенні заходу «Веселка 

робітничих професій» на базі міськрайонних центрів зайнятості 

населення; 

- організація та проведення Днів відкритих дверей – листопад, квітень. 

(Зустрічі вступників та їх батьків з адміністрацією коледжу, членами 

Приймальної комісії; ознайомлення з МТБ коледжу, відвідування 

музейної кімнати коледжу та інше); 

- 16 жовтня 2019 року  на  базі  нашого коледжу  було  проведено 

міський  проінформаційний  масовий  захід  «День кар’єри»,  організований 
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фахівцями Лубенського міськрайонного центру зайнятості населення. 

Учасниками заходу стали запрошені учні  8-9-х  класів загальноосвітніх 

навчальних закладів нашого міста.  Вони мали змогу отримати багато 

корисної інформації щодо вибору подальшої освітньої та професійної 

діяльності.   Серед присутніх було розповсюджено роздаткові матеріали 

інформаційного та рекламно-агітаційного характеру щодо питань 

подальшого навчання та працевлаштування;  

-  за участю випускників коледжу викладачами та кураторами  груп 

проведено тематичні виховні години та години спілкування в рамках 

предметних тижнів циклових комісій на тему: « Моя професія – сучасна і 

престижна», «Спеціаліст економічного напрямку – це круто», «Кращий за 

професією» та інші; 

- організація профорієнтаційної роботи під час проведення батьківських 

зборів; 

- профорієнтація під час проведення предметних тижнів циклових 

комісій; 

- для підготовки вступників до складання ДПА у формі  ЗНО, а також 

для їх профорієнтації,  організовано роботу підготовчих курсів; 

- організовано курси слухачів професійного навчання (Оператор 

комп’ютерного набору  та Продавець продовольчих товарів)  та  курси  

слухачів  на  базі Лубенського МРЦ зайнятості  населення і серед  них уже 

розповсюджено рекламні  засоби, які  розроблені  згідно до нових Правил 

прийому на 2020 р;  

- постійний зв'язок з випускниками коледжу, збирання інформації про їх 

подальше навчання та працевлаштування;   

- залучення студентів до агітаційної роботи під час зимових канікул та 

на період проходження  виробничої  практики. 

        В коледжі проводиться цілеспрямована рекламно-агітаційна діяльність. 

Зокрема  під час проведення заходів, присвячених 75-річчю коледжу, 
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розповсюджено рекламну продукцію  серед  гостей  заходу, ветеранів праці 

та випускників коледжу минулих років. 

        У  грудні  розроблені  та  надруковані  нові  рекламні буклети 

(єврофлаєра  в кількості 1000 шт. )  з інформацією для  вступників на 2020-

2021 н.р.  відповідно до проекту  нових Правил  прийому студентів.  В 

засобах  масової  інформації,  через мережу  Інтернет постійно 

розповсюджується  інформація про діяльність коледжу. 

         Приймальна  комісія коледжу використовує  «Інтернет-портал»  для 

кращого інформування  вступників  про  особливості прийому та  для 

надання чіткої інформації про умови  вступу до коледжу.  

       Також постійно проводиться  робота з  організації та підготовки до 

вступної  кампанії,  ефективно організовано роботу всіх функціональних 

підрозділів  Приймальної комісії. 

З метою удосконалення профорієнтаційної роботи у нашому коледжі, робота  

всього  колективу повинна бути націлена на вирішення таких завдань: 

1. Особливої актуальності набуває питання вивчення передового досвіду та 

пошук провідних високоефективних установ, підприємств, організацій будь-

якої форми власності в регіоні та області, з метою якісного проведення 

практики студентів відповідно до освітньо-професійної програми підготовки 

фахівців та удосконалення рівня їх подальшого працевлаштування. 

2.  З метою профорієнтаційної роботи - проводити конкурси та конференції, 

тренінги з питань фахової майстерності із залученням  студентів професійно-

технічних закладів. 

3. Налагодження тісної співпраці з професійно-технічними училищами, 

ліцеями та іншими навчальними закладами подібного рівня щодо залучення 

на навчання студентів на базі кваліфікованого робітника згідно до нових  

Правил прийому в коледжі на 2020р. 

4. Урізноманітнити форми та методи проведення  «Днів відкритих дверей»  

та  «Днів коледжу»  протягом  навчального року. 
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5. Постійний захист психологічного здоров’я студентів, профілактика 

протиправної поведінки, насильства над дітьми, підвищення психологічної 

культури студентів, батьків, педагогічних працівників, надання 

психологічної допомоги та  індивідуальний  підхід до студентів  з 

особливими потребами. 

6.  Сприяти подальшому розвитку студентського самоврядування та 

громадської активності студентів. Забезпечувати всебічний, моральний, 

духовний  та фізичний розвиток  студентської  молоді  шляхом залучення  їх 

до участі в гуртках художньої самодіяльності, спортивних секціях, 

волонтерській  та  громадській діяльності. 

7. Націлити роботу всього трудового колективу на удосконалення 

професійно-орієнтаційної діяльності як нової «Комунікаційної стратегії 

сталого розвитку навчального закладу»  в системі реформування вищої 

освіти  та  з  урахуванням  особливостей  сучасного  бізнесу і  вимог  на  

ринку праці.  

  

3. Дотримання вимог з питань охорони праці, правил та норм 

безпеки праці, техногенної безпеки та протипожежного захисту 

  Забезпечення здорових і безпечних умов освітнього процесу, 

запобігання нещасним випадкам серед його учасників є одним з 

найважливіших завдань, що стоять перед  Лубенським фінансово-

економічним коледжем Полтавської державної аграрної академії. Виконання 

цього завдання нерозривно пов’язано з удосконаленням методів управління 

охороною праці та впровадженням комплексу заходів щодо забезпечення 

дотримання відповідності вимогам чинного законодавства з питань охорони 

праці, пожежної та техногенної безпеки, виробничої санітарії та гігієни праці, 

електробезпеки в  нашому навчальному закладі. Відповідальність за 

дотриманням вимог чинного законодавства з охорони праці  покладається не 

лише на директора коледжу, а й на керівників структурних підрозділів та 

відповідальних осіб.  Тому,  відповідно  до  наказу №1 від 15.01.2019 року  
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«Про призначення посадових осіб, відповідальних за організацію і 

проведення роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

навчально-виховного процесу», а також для збереження життя і здоровя 

учасників освітнього процесу, забезпечення безпеки будівель і споруд в 

коледжі призначені посадові особи, відповідальні за створення належних 

умов праці та навчання на робочих місцях. 

На виконання законодавчих актів з охорони праці, що діють  в 

навчальному закладі («Положення про систему управління охороною праці», 

«Положення про комісію з питань охорони праці», вимог законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони праці, «Положення  про навчання  та 

перевірку знань з питань охорони праці») в коледжі створено постійно діючу 

комісію з питань охорони праці і комісію по проведенню  навчання та 

перевірки знань  працівниками  коледжу вимог законодавчих  та нормативно-

правових  актів з охорони праці пожежної та електробезпеки у відповідності 

до ст. 18 Закону України «Про охорону праці». 

Члени комісії по перевірці знань у квітні 2019 року пройшли навчання і 

виявили необхідні знання з питань охорони праці, гігієни праці, надання 

першої медичної допомоги потерпілим, електробезпеки, пожежної безпеки 

(Підстава: протокол № 94 від 19.04 2019року). 

Створеною комісією в період з 22.04.2019 по 26.04.2019 року було 

здійснено перевірку знань працівниками коледжу вимог законодавчих та 

нормативно-правових актів з охорони праці, пожежної та електробезпеки. 

Навчання з питань охорони праці  та безпеки життєдіяльності  

учасників освітнього процесу для студентів проводиться за програмою 

навчальних дисциплін «Охорона праці» та «Безпека життєдіяльності».  

З метою створення безпечних та нешкідливих умов праці на робочих 

місцях в коледжі у 2016 році  було проведено атестацію робочих місць та 

паспортизацію навчальних кабінетів і лабораторій на відповідність вимогам 

матеріально-технічного забезпечення учасників навчально-виховного 
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процесу та дотримання нормативно - правових  актів  з  питань охорони  

праці ( наказ № 24 від 25.02.2016 року).  

Будівлі Лубенського фінансово-економічного коледжу, навчальні 

кабінети, лабораторії та інші приміщення відповідають державним 

будівельним нормам та санітарно-гігієнічним правилам і  нормам. 

Проводяться заміри опору ізоляції електрообладнання, заземлення з 

оформленням відповідних протоколів вимірювань. 

 На кожному рівні управління охороною праці в коледжі вирішуються 

такі основні завдання: 

- навчання безпечним методам праці;  

-   забезпечення вимог безпеки при  користуванні комп’ютерною 

технікою, електричним та іншим обладнанням,  що застосовується в 

навчальному закладі; 

- дотримання санітарно-гігієнічних умов праці ; 

-   проведення з учасниками освітнього процесу інструктажів з питань 

охорони праці, електробезпеки, пожежної та техногенної безпеки; 

- забезпечення працівників засобами захисту, спецодягом, 

спецвзуттям; 

- створення оптимальних режимів праці та відпочинку. 

З метою збереження життя і здоровя учасників освітнього процесу, 

попередження виникнення надзвичайних ситуацій природного та 

техногенного характеру, а також у відповідності з Планом-графіком 

проведення практичної підготовки осіб керівного складу і фахівців, 

діяльність яких повязана з організацією та здійсненням заходів цивільного 

захисту, 24 жовтня 2019 року в коледжі було проведено спеціальне 

протипожежне обєктове тренування ЦЗ спільно з Лубенським РВ ГУ ДСНС 

України у Полтавській області. 

Згідно наказу № 56 від 09 грудня 2019 року «Щодо виконання вимог 

пожежної безпеки та техногенного захисту учасників освітнього процесу» в 

коледжі було проведено: 
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1) позапланові інструктажі з питань пожежної безпеки та правил 

поведінки в разі її виникнення у працівниками та студентами 

навчального закладу; 

2) перевірку протипожежного стану обєктів коледжу; 

3) облік та повірку технічного стану первинних засобів пожежогасіння; 

4) перевірено стан утримання шляхів евакуації та запасних виходів на 

відповідність вимогам пожежної безпеки; 

5) відповідальними особами ужито заходів на дотримання 

встановленого протипожежного режиму, вимог пожежної 

техногенної безпеки. 

Працівники та студенти дотримуються вимог з охорони праці та 

безпеки життєдіяльності  під час навчально-виховного процесу в коледжі, а 

також при  проходженні виробничої практики. В коледжі учасниками 

освітнього процесу проводяться інструктажі з охорони праці, пожежної та 

електробезпеки, безпеки життєдіяльності на період зимових чи літніх канікул 

з відповідними записами в журналах реєстрації інструктажів. 

Питання стану охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

навчально-виховного процесу постійно заслуховується на засіданнях 

педагогічної ради коледжу, профспілкового комітету, обговорюється на 

засіданнях циклових комісій. 

 

 

4. Перспективні напрямки розвитку Лубенського фінансово-

економічного коледжу Полтавської державної аграрної академії. 

 

Формування освітніх програм на компетентнісній основі, перехід до 

загальноєвропейського розуміння змісту галузей освіти, впровадження 

принципів модуляризації при конструюванні освітніх програм. 

Тісна співпраці коледжу з Полтавського державною аграрною академією з 

метою вдосконалення ступеневої підготовки фахівців. 
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Здійснення моніторингу тенденцій розвитку європейського освітньо-

наукового простору з метою своєчасного реагування на зміни умов і 

обставин на ринку освітніх послуг; впровадження нових наукових та освітніх 

технологій. 

Удосконалення профорієнтаційної діяльності як нової «Комунікаційної 

стратегії сталого розвитку навчального закладу» з урахуванням особливостей 

сучасного бізнесу та вимог на ринку праці.  

Розширення спектру освітніх послуг шляхом ліцензування нових 

спеціальностей. 

Орієнтація освітніх програм на потреби ринку праці шляхом залучення їх 

до практичного навчання в сферах професійної діяльності майбутніх 

фахівців. 

Створення умов для здобуття якісної освіти для осіб з інвалідністю. 

Розгортання широкомасштабної інформаційно - іміджевої та професійно -

орієнтаційної діяльності з метою залучення вступників до навчання в 

коледжі. 

Сприяння та створення умов для діяльності органів студентського 

самоврядування. 

Формування здорового способу життя і усіх учасників освітнього процесу, 

зміцненню спортивно-оздоровчої бази коледжу, створення належних умов 

для занять спортом. 

 

Директор коледжу        Т.А. Орошан 

 

23.12.2019 р. 


